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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENIMERITUS HALAWA
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Nias Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah pada Penyelenggaraan Pemilu
dalam konsolidasi Demokrasi seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
serta memedomani Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 243 Tahun 2025 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Program dan Kegiatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Bagian
Anggaran 076 Tahun 2025 Lingkup Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Telukdalam, 3 Januari 2025

KETU MISI PEMILIHAN UMUM
’ | NIAS SELATAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN NIAS SELATAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

2

3

4

Meningkatnya Tata Kelola
Kelembagaan Publik Bidang
Politik dan Hukum

Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Rencana dan Anggaran Pemilu.
Penyusunan Program, Kegiatan, dan
Anggaran KPU, Pengelolaan Reuvisi
Anggaran, Kajian/Analisa, Prosedur
dan Mekanisme Penganggaran.

1 Dok

100 %

Jumlah dokumen Pelaksanaan
Persiapan Kebutuhan Sarana |IT
Pemilu.

Rapat, Identifikasi IT, Koordinasi lintas
antar sektor, ATK

1 Dok

100 %

Meningkatkan Tata Kelola
Keuangan

Jumlah Dokumen dan Persentase
Pelaksanaan Penyelesaian
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran Sesuai Ketentuan vyang
berlaku.

1 Dok

100 %

Jumlah Dokumen dan Persentase
Pelaksanaan Sistem Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan

1 Dok

100 %

Dukungan Operasional
Perkantoran dan Dukungan
Sarana Prasarana

Persentase  Kualitas Penyediaan
dukungan sarana kerja yang baik dan
memadai

100 %

Jumlah dokumen dan persentase
ketersediaan Gedung dan Gudang
yabg direnovasi dengan tepat waktu
dan berdayaa manfaat secara layak
dan memadai.

12 Dok

100 %

Jumlah dokumen dan Persentase
layanan perkantoran sesuai
kebutuhan kerja.

12 Dok

100%

Persentase Kualitas Tata Kelola
Administrasi persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU Kabupaten
Nias Selatan.

4
Laporan

100%




Persentase kualitas Layanan
Persidangan dan Protokol

Laporan | 100%

Jumlah Dokumen dan Pesrentase
Kualitas Layanan Pemberian
Keamanan dan Ketertiban Bagi
Pegawai KPU dan Layanan Fasilitasi
Kesehatan bagi Pegawai KPU.

2 Dok | 100%

No

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGAIATAN

TARGET

Teknis
Penyelenggaraan
Pemilu dan Pemilihan

Jumlah Dokumen dan Persentase
Pelaksanaan Tahapan Pemilihan Bupati
dan Wakil Bupati Nias Selatan.

1 Dok | 100 %

Jumlah Dokumen dan Persentase
Fasilitasi Layanan Administrasi
Pergantian Antar Waktu (PAW) Anggota
DPR, DPD, dan DPRD secara tepat
waktu dan sesuai ketentuan yang

berlaku.

1 Dok | 100%

Jumlah Dokumen dan Persentase
dalam penyusunan Daerah Pemilihan
(DAPIL) sesuai ketentuan yang berlaku

1 Dok | 100%

Program

PAGU DIPA TAHUN 2025

Rp.

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp.

Anggaran

16.879.598.000.-

14.322.163.000.-

14.322.163.000.-

14.322.163.000.-

076.01.CQ  onsolidasi Demokrasi
6639 Teknis Penyelenggaraan Rp.
Pemilu/Pemilihan
6639.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga P
Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat Suara,
Dokumentasi, Daerah Pemilihan Dan Alokasi
6639.BDB.001 Kursi. Rp

076.01 WA
3355

Penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati Nias Selatan Tahun 2024

Program Dukungan Manajemen
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik

Rp.
Rp.

14.322.163.000.-

2.557.435.000.-
1.975.941.000.-



3355.EBA.994

3360

3360.EBA.994

Negara
Layanan Perkantoran Rp. 1.975.941.000.-

Operasional Perkantoran dan Dukungan  Rp. 581.494.000.-
Sarana Prasarana

Layanan Perkantoran Rp. 581.494.000.-
Operasional dan Pemeliharaan Kantor

Telukdalam, 3 Januari 2025
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN NIAS SELATAN
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENIMERITUS HALAWA
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Nias Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah pada Penyelenggaraan Pemilu
dalam konsolidasi Demokrasi seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
serta memedomani Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 243 Tahun 2025 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Program dan Kegiatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Bagian
Anggaran 076 Tahun 2025 Lingkup Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Telukdalam, 1 4Juli 2025

, KOMIS| PEMILIHAN UMUM
BUPATEN NIAS SELATAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN NIAS SELATAN

REVISI/IPERUBAHAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

2

3

4

Penyelenggaraan Pemilu
dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi

Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Perencanaan Tahapan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Nias Selatan

1 Dok

100%

Jumlah Dokumen Pelaporan Tahapan
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
Nias Selatan

1 Dok

100%

Jumlah Dokumen Pelaksanaan
PertanggungJawaban  Penggunaan
Hibah Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati Nias Selatan

1 Dok

100%

Program
Manajemen

Dukungan

Jumlah dan Persentase Pengelolaan
Layanan Gaiji dan Tunjangan PNS

12 Dok

100 %

Jumlah dan Persentase Pengelolaan
Layanan Uang Kehormatan Penjabat
Negara

12 Dok

100 %

Jumlah dan Persentase Pengelolaan
Layanan Gaiji dan Tunjangan CPNS

12 Dok

100 %

Jumlah dan Persentase Pengelolaan
Layanan Gaji dan Tunjangan PPPK

12 Dok

100 %

Meningkatkan Tata Kelola
Keuangan

Jumlah Dokumen dan Persentase
Pelaksanaan Penyelesaian
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran Sesuai Ketentuan yang
berlaku.

1 Dok

100 %

Jumlah Dokumen dan Persentase
Pelaksanaan Sistem Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan

12 Dok

100%

Dukungan Operasional
Perkantoran dan Dukungan
Sarana Prasarana

Persentase Kualitas Penyediaan
dukungan sarana kerja yang baik dan
memadai

100 %




Jumiah dokumen dan persentase
ketersediaan Gedung dan Gudang
yang direnovasi dengan tepat waktu
dan berdaya manfaat secara layak
dan memadai.

2 Dok

100 %

Jumlah dokumen dan Persentase
layanan perkantoran sesuai
kebutuhan kerja.

12 Dok

100%

Persentase Kualitas Tata Kelola
Administrasi persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU Kabupaten
Nias Selatan.

4

Laporan

100%

Persentase kualitas
Persidangan dan Protokol

Layanan

Laporan

100%

Jumiah Dokumen dan Persentase
Kualitas Layanan Pemberian
Keamanan dan Ketertiban Bagi
Pegawai KPU dan Layanan Fasilitasi
Kesehatan bagi Pegawai KPU.

2 Dok

100%

No

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGAIATAN

TARGET

Teknis
Penyelenggaraan

Pemilu dan Pemilihan

Persentase
Data

Jumlah Dokumen dan

Pelaksanaan Pemutakhiran

Pemilih Berkelanjutan .

4 Dok

100 %

Jumiah Dokumen dan Perseniase
Fasilitasi Administrasi
Pergantian Antar Waktu (PAW) Anggota
DPR, DPD, dan DPRD secara tepat

ketentuan yang

Layanan

waktu dan sesuai
berlaku.

1 Dok

100%

Jumiah Dokumen dan Persentase
dalam penyusunan Daerah Pemilihan

(DAPIL) sesuai ketentuan yang bertaku

1 Dok

100%

Jumlah Dokumen dan Persentase

Peningkatan Partisipasi Pemilu dan

Pemilihan

1 Dok

100%

Jumlah dokumen Pelaksanaan
Persiapan Kebutuhan Sarana IT Pemilu.
Rapat, Identifikasi IT, Koordinasi lintas

antar sektor, ATK




Program

PAGU PERUBAHAN DIPA TAHUN 2025

076.01.CQ

6639

6639.BDB

6639.BDB.001

076.01 WA
3355

3355.EBA.994
3360
3360.EBA.994

3360.EBB.951

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi

Teknis Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat Suara,
Dokumentasi, Daerah Pemilihan Dan Alokasi
Kursi. Penyelenggaraan Pemilihan Bupati
dan Wakil Bupati Nias Selatan Tahun 2024

Program Dukungan Manajemen
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik
Negara

Layanan Perkantoran

Operasional Perkantoran dan Dukungan
Sarana Prasarana

Layanan Perkantoran
Operasional dan Pemeliharaan Kantor
Layanan Sarana dan Prasarana Perkantoran

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

COMI

5

3
Z

Anggaran

9.249.696.000.-
5.825.540.000.-

5.825.540.000.-

5.825.540.000.-

5.825.540.000.-

3.424.156.000.-
2.852.281.000.-

2.852.281.000.-
571.875.000.-
499.947.000.-

71. 928.000.-

Telukdalam, 4 4 Juli 2025
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : BENIMERITUS HALAWA
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Nias Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah pada Penyelenggaraan Pemilu
dalam konsolidasi Demokrasi seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
serta memedomani Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 243 Tahun 2025 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Program dan Kegiatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Bagian
Anggaran 076 Tahun 2025 Lingkup Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Telukdalam, 21 Agustus 2025
OMISI PEMILIHAN UMUM
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN NIAS SELATAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Dokumen dan Persentase
Pelaksanaan Penyelenggaraan 1 Dok 100%
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
Penyelenggaraan Pemilu Nias Selatan
dalam Proses Konsolidasi Jumiah Dokumen dan _!F’ersentase_
Demokias, Pelaporan Tahapan Pemilihan Bupati | 1 Dok | 100%
(6639) dan Wakil Bupati Nias Selatan
Jumlah Dokumen dan Persentase
Pelaksanaan PertanggungJawaban 1 Dok 100%
Penggunaan Hibah Pemilihan Bupati
dan Wakil Bupati Nias Selatan
Jumlah Dokumen dan Persentase
Pengelolaan Layanan Perkantoran | 12 Dok | 100 %
Program Dukungan Gaji/Tunjangan PNS dan CPNS
Manajemen Jumiah Dokumen dan Persentase
(3355) Layanan Perkantoran Gaji dan| 12Dok | 100 %
(3355.EBA.994.001) Tunjangan FPPK
’ T Jumlah Dokumen dan Persentase
Layanan Perkantoran Uang | 12 Dok | 100 %
Kehormatan Komisioner.
Program Dukungan Jumlah Dokumen dan Persentase
Manajemen Layanan Perkantoran Operasional %
(3360) dan Pemeliharaan Kantor. T e | s
(3360.EBA.994.002)
Jumlah Dokumen dan Persentase
B Layanan Perkantoran Sosialisasi | 1 Dok | 100%
Pendidikan Pemilih
Jumlah Dokumen dan Persentase
C Layanan Perkantoran Rapat | 1 Dok | 100%
Koordinasi Nasional KPU
Jumlah Dokumen dan Persentase
D Layanan Perkantoran Rapat| 1 Dok | 100%
Koordinasi Nasional SDM KPU
Jumlah Dokumen dan Persentase "
EF Layanan Perkantoran Pendataan DPT 4.Dok. | 100%




Berkelanjutan
Jumlah Dokumen dan Persentase
LC Layanan Perkantoran Penataan, | 1 Dok 100%
Pendataan dan Penilaian Arsip
Program Dukungan Jumlah Dokumen dan Persentase
Manajemen layanan Sarana dan Prasarana 1Dok | 100%
(3360)
(3360.EBB.951.053)

Program Anggaran
1 Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp. 5.825.540.000.-
Konsolidasi Demokrasi
Rp. 3.524.573.000.-
2 Program Dukungan Manajemen

Telukdalam, 21 Agustus 2025
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : BENIMERITUS HALAWA
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Nias Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah pada
Penyelenggaraan Pemilu dalam konsolidasi Demokrasi seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, serta memedomani Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 775 Tahun 2025 tentang Perubahan Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 243 Tahun 2025 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Program dan Kegiatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Bagian Anggaran 076
Tahun 2025 Lingkup Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Telukdalam, £0 November 2025
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

Benimeritus Halawa



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN NIAS SELATAN

PERUBAHAN

1. Program Dukungan Manajemen (076.WA)

Kegiatan,

sasaran Kkegiatan,

dukungan manajemen (076.WA)

dan Indikator kinerja kegiatan

pada program

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 | Meningkatkan Persentase kemampuan
Pengelolaan Penyelesaian Pertanggungjawaban
: - 100%
Keuangan Penggunaan  Anggaran  sesual
ketentuan yang berlaku
Jumlah dokumen laporan sistem - 100%
akuntansi dan pelaporan
keuangan
Jumlah Dokumen pembayaran gaji - 100%
dan tunjangan pegawai tepat
waktu
2 | Mewujudkan Persentase Perencanaan Program
Manajemen dan Kegiatan, Revisi Anggaran - 100%
Perencanaan dan sesuai ketentuan yang berlaku
Organisasi yang Persentase jumlah lembaga yang
efektif dan melakukan kerja sama dengan - -
Transparan (3357) KPU Kabupaten Nias Selatan
Indeks Reformasi Birokrasi 75 BB
Persentas'e Pelayanan Publik ) 100%
secara baik
Persentase laporan monitoring dan
evaluasi yang akuntabel dan tepat - 100%
waktu
3 | Pengelolaan Sumber | Persentase jumlah pegawai yang
Daya Manusia mendapatkan layanan
(3358) administrasi kepegawaian secara i 100%
tepat waktu




Persentase jumlah pegawai yang
terseleksi secara transparan dan
akuntabel

100%

Persentase jumlah Anggota KPU
kabupaten Nias Selatan yang
pelaksanaan Pergantian  Antar
Waktu sesuai Kketentuan yang
berlaku

100%

Persentase jumlah dokumen
pegawai KPU Kabupaten Nias
Selatan yang disediakan secara
Valid dan update

100%

Persentase Jumlah Jabatan yang
terseleksi dengan baik

100%

Operasional
Perkantoran dan
Dukungan Sarana
Prasarana (3360}

Persentase kualitas dukungan
sarana Kkerja yang baik dan
memadai

100%

Persentase fasilitas (sewa) Gedung
dan Gudang Kantor dengan tepat
waktu dan berdaya manfaat secara
layak dan memadai.

100%

Persentase kualitas layanan
perkantoran sesuai kebutuhan
kerja

100%

Persentase kualitas tata Kelola
administrasi persuratan dan
pengelolaan Arsip

100%

Persentase kualitas layanan
persidangan dan protokol KPU
Kabupaten Nias Selatan

100%

Persentase kualitas layanan
pemberian keamanan dan
ketertiban bagi pegawai KPU
Kabupaten Nias Selatan

100%

Pemeriksaan
Internal KPU

Persentase penurunarn nilai
temuan hasil pemeriksaan internal
terhadap realisasi anggaran

100%

Persentase jumlah pengaduan
masyarakat yang ditindak lanjuti

100%

Persentase penyelesaian
rekomendasi Badan Pemeriksaan
Keuangan, Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan dan
Aparat Pengawasan Intern

100%




Pemerintah (APIP) yang
ditindaklanjuti

Opini Badan Pemeriksaan
Keuangan atas laporan Keuangan| WTP
KPU

Nilai Maturitas Sistem c

Pengendalian Intern Pemerintah

6 | Pengelolaan Data Persentase penyediaan Data dan
dan Informasi Informasi secara Valid ) 100%
(6634) Persentase penerapan e-
Government sesuai SOP yang -
berlaku 100%
Persentase Penggunaan sarana
dan prasarana secara memadai ) 100%
7 | Pengembangan Persentase peningkatan '
Sumber Daya kompetensi Sumber Daya Manusia i 100%
Manusia (6635) melalui media kompetensi yang
ada
8 | Pengelolaan Persentase pelaksanaan
Pengadaan pengadaan Barang/ jasa tanpa ada
Barang/Jasa Milik | kasus terhadap proses pengadaan
. . - 100%
Negara (6174) yang mengakibatkan kerugian
negara atau pemborosan uang
negara
Jumlah Laporan barang milik
negara berdasarkan SIMAK BMN
) - 100%
yang datanya sesuai dengan data
standar Akuntansi Keuangan (SAK)
9 | Pendataan DPT Persentase persiapan pendataan
Berkelanjutan DPT Berkelanjutan - 100%
(7018)
Persentase pelaksanaan pendataan
DPT Berkelanjutan. bersama pihak - 100%

terkait

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
(076.CQ)

Kegiatan, sasaran Kkegiatan, dan Indikator kinerja kegiatan pada program
dukungan manajemen (076.CQ)

No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGAIATAN TARGET
1 Pengelolaan, Persentase  pengelolaan  logistik _ 100%
Laporan dan | pemilu dan pemilihan sesuai




Dokumentasi ketentuan yang berlaku dan tepat

Logistik Pemilu dan | Persentase penyusunan laporan

Pilkada logistik pemilu dan pemilihan - 100%
dengan baik
2 Meningkatkatkan Persentase dan Jumlah Dokumen
Hubungan Informasi dan Data yang ditindak
Masyarakat, lanjuti melalui Pejabat Pengelola - 100%

Informasi Publik dan | Informasi dan Dokumentasi sesuai
Pendidikan Pemilih | ketentuan yang berlaku

Persentase dan Jumlah Kegiatan
pelaksanaan sosialisasi Pendidikan 100%
pemilih melalui media yang tersedia

3 Teknis Persentase Pejabat perbendaharaan
Penyelenggaraan yang mampu menyelesaikan
Pemilu/Pemilihan pertanggungjawaban penggunaan - 100%
anggaran sesuai ketentuan yang
berlaku

Jumlah dokumen laporan sistem

1D 100%
akuntansi dan pelaporan keuangan e ’

Persentase penyampaian laporan
Pertanggungjawaban Penggunaan - 100%
Anggaran tepat waktu

Program Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp. 3.427.081.000.-
2. Penyelenggaraan Pemilu dalam proses Rp. 5.825.540.000.-

konsolidasi Demokrasi (076.01.CQ)

Telukdalam, £0 November 2025
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : BENIMERITUS HALAWA
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Nias Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah pada
Penyelenggaraan Pemilu dalam Kkonsolidasi Demokrasi seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, serta memedomani Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 775 Tahun 2025 tentang Perubahan Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 243 Tahun 2025 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Program dan Kegiatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Bagian Anggaran 076
Tahun 2025 Lingkup Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Telukdalam, 29 Desember 2025




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NIAS SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN NIAS SELATAN

PERUBAHAN

1. Program Dukungan Manajemen (076.WA)

Kegiatan, sasaran Kkegiatan, dan Indikator kinerja kegiatan pada program
dukungan manajemen (076.WA)

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 | Meningkatkan Persentase kemampuan
Pengelolaan Penyelesaian Pertanggungjawaban
. = 100%
Keuangan Penggunaan  Anggaran  sesual
ketentuan yang berlaku
Jumlah dokumen laporan sistem - 100%
akuntansi dan pelaporan
keuangan
Jumlah Dokumen pembayaran gaji - 100%
dan tunjangan pegawai tepat
waktu
2 | Mewujudkan Persentase Perencanaan Program
Manajemen dan Kegiatan, Revisi Anggaran - 100%
Perencanaan dan sesuai ketentuan yang berlaku
Organisasi yang Persentase jumlah lembaga yang
efektif dan melakukan kerja sama dengan - -
Transparan (3357) KPU Kabupaten Nias Selatan
Indeks Reformasi Birokrasi 75 BB
| Persentase Pelayanan Publik 2
| secara baik : MK
T Persentase laporan monitoring dan
| evaluasi yang akuntabel dan tepat - 100%
waktu
3 | Pengelolaan Sumber | Persentase jumlah pegawai yang
Daya Manusia mendapatkan layanan - 100%
(3358) administrasi kepegawaian secara




tepat waktu

Persentase jumlah pegawai yang
terseleksi secara transparan dan
akuntabel

100%

Persentase jumlah Anggota KPU
kabupaten Nias Selatan yang
pelaksanaan Pergantian Antar
Waktu sesuai ketentuan yang
berlaku

100%

Persentase  jumlah dokumen
pegawai KPU Kabupaten Nias
Selatan yang disediakan secara
Valid dan update

100%

Persentase Jumlah Jabatan yang
terseleksi dengan baik

100%

Operasional
Perkantoran dan
Dukungan Sarana
Prasarana (3360)

Persentase kualitas dukungan
sarana kerja yang baik dan
memadai

100%

Persentase fasilifas (sewa) Gedung
dan Gudang Kantor dengan tepat
waktu dan berdaya manfaat secara
layak dan memadai.

100%

Persentase kualitas layanan
perkantoran sesuai kebutuhan
kerja

100%

Persentase kualitas tata Kelola
administrasi  persuratan dan
pengelolaan Arsip

100%

Persentase kualitas layanan
persidangan dan protokol KPU
Kabupaten Nias Selatan

100%

Persentase kualitas layanan
pemberian keamanan dan
ketertiban bagi pegawai KPU
Kabupaten Nias Selatan

100%

Pemeriksaan
Internal KPU

Persentase penurunan nilai
temuan hasil pemeriksaan internal
terhadap realisasi anggaran

100%

Persentase jumlah pengaduan
masyarakat yang ditindak lanjuti

100%

Persentase penyelesaian
rekomendasi Badan Pemeriksaan
Keuangan, DBadan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan dan

100%




Intern
yang

Aparat
Pemerintah
ditindaklanjuti

Pengawasan
(APIP)

Opini Badan Pemeriksaan
Keuangan atas laporan Keuangan
KPU

WTP

Nilai Maturitas Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah

Pengelolaan Data
dan Informasi
(6634)

Persentase penyediaan Data dan
Informasi secara Valid

100%

Persentase penerapan e-
Government sesuai SOP yang
berlaku

100%

Persentase Penggunaan sarana
dan prasarana secara memadai

100%

Pengembangan
Sumber Daya
Manusia (6635}

Persentase peningkatan
kompetensi Sumber Daya Manusia
melalui media kompetensi yang
ada

100%

Pengelolaan
Pengadaan
Barang/Jasa Milik
Negara (6174)

Persentase pelaksanaan
pengadaan Barang/ jasa tanpa ada
kasus terhadap proses pengadaan
yang mengakibatkan Kerugian
negara atau pemborosan uang
negara

100%

Jumlah Laporan barang milik
negara berdasarkan SIMAK BMN
yang datanya sesuai dengan data
standar Akuntansi Keuangan (SAK)

100%

Pendataan DPT
Berkelanjutan
(7018)

Persentase persiapan pendataan
DPT Berkelanjutan

100%

Persentase pelaksanaan pendataan
DPT Berkelanjutan bersama pihak
terkait

100%

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Komnsolidasi

(076.CQ)

Demokrasi

Kegiatan, sasaran kegiatan, dan Indikator kinerja kegiatan pada program
dukungan manajemen (076.CQ)

No

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGAIATAN

TARGET

1

Pengelolaan,

Persentase  pengelolaan

logistik

[100%




Laporan dan | pemilu dan  pemilihan sesuai
Dokumentasi ketentuan yang berlaku dan tepat
Logistik Pemilu dan | Persentase penyusunan laporan
Pilkada logistik pemilu dan pemilihan = 100%
dengan baik
Meningkatkatkan Persentase dan Jumlah Dokumen
Hubungan Informasi dan Data yang ditindak
Masyarakat, lanjuti melalui Pejabat Pengelola - 100%
Informasi Publik dan | Informasi dan Dokumentasi sesuai
Pendidikan Pemilih | ketentuan yang berlaku
Persentase dan Jumlah Kegiatan 5
pelaksanaan sosialisasi Pendidikan 100%
e ; : . Akun
pemilih melalui media yang tersedia
Teknis Persentase Pejabat perbendaharaan
Penyelenggaraan yang mampu menyelesaikan
Pemilu/Pemilihan pertanggungjawaban penggunaan - 100%
anggaran sesuai Kketentuan yang
berlaku
Jumlah Flokumen laporan sistem 1 Dok | 100%
akuntansi dan pelaporan keuangan
Persentase penyampaian laporan
Pertanggungjawaban Penggunaan - 100%
Anggaran tepat waktu
Program Anggaran

1. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA)
2.Penyelenggaraan
konsolidasi Demokrasi (076.01.CQ)

Pemilu

dalam proses

Rp. 3.522.870.000.-
Rp. 5.825.540.000.-

Telukdalam, 29 Desember 2025

PEMILIHAN UMUM




	PK 14 Juli 2025.pdf

